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Актуальность исследования обусловлена тем, что именно в высшей школе студент утверждается в пра-

вильности выбранного профессионального пути, и определяет свои профессиональные перспективы. Цель ис-

следования – уточнить этапы формирования социально-профессиональной идентичности студентов – будущих 

учителей физической культуры в соответствии со спецификой преподаваемой ими дисциплины. Раскрыта сущ-

ность понятия «социально-профессиональная идентичность», которое рассматривается как процесс профессио-

нализации, осуществляемый через принятие или непринятие смысложизненных ценностей, позволяющих ощу-

тить самоудовлетворение от результатов своей профессионально деятельности. Предложено, что специфика 

студентов – будущих учителей физической культуры заключается в том, что они с ранних лет вовлечены в 

спортивно-соревновательную деятельность, соответственно, более уверены в правильности выбранного ими 

профессионального пути. Доказано, что идентичность следует рассматривать в единстве её социальной (адап-

тация в сообществе) и профессиональной (профессиональное становление личности) составляющих. Автор 

приходит к выводу, что формирование социально-профессиональной идентичности – непрерывный процесс, 

поскольку он основывается на продвижении профессионального знания. 
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Актуальность исследования обусловлена тем, что в современном динамично-

меняющемся мире происходят значительные трансформации в мире профессий: одни про-

фессии устаревают, другие обновляют своё содержание, появляется много новых профессий, 

связанных со сферой преподавания: тьютор, фасилитатор, коуч и др. Для того, чтобы оста-

ваться в курсе последних трендов в мире профессий, следует ориентироваться на Атлас но-

вых профессий 3.0 [1].  

Как уже было отмечено ранее, современный мир меняется, а вместе с ним меняется и 

мировоззрение самого человека относительно себя, своей профессиональной деятельности и 

своих профессиональных перспектив. Отметим, что именно в высшей школе происходит вы-

бор профессионального пути, который во многом влияет на становление профессиональной 

личности студента. Е. Л. Барышникова подчёркивает, что профессионал – это не только вы-

сококомпетентный специалист в своей профессиональной сфере, но и личность, «имеющая 

особую систему мотиваций, устремлений, ценностных ориентаций, что, в определенной сте-

пени, составляет основу профессиональной идентичности личности» [2, c. 21]. 

В связи с тем, что студенчество – это переходный этап от подросткового периода к 

взрослой жизни, в жизни студентов появляются новые, профессионально-значимые ценности 

и установки, расширяется круг общения и взаимодействия, интенсифицируются когнитив-

ные возможности. Значимую роль в формировании профессиональной личности студента 

играет профессионально-образовательная среда, которая призвана интенсифицировать про-

фессиональное развитие личности. 

На протяжении всего периода обучения в высшей школе происходит профессиональное 

становление студента, т. е. в ходе учебно-профессиональной деятельности студента форми-

руются и его профессиональные компетенции, и его профессионально значимые качества. 

В связи с тем, что профессиональное становление является интегральной частью профессио-

нализации личности, обозначим его единицы измерения: стадии, периоды, этапы. Если ста-

дии совпадают с этапами социализации личности в профессионально-образовательной среде 

(допрофессиональное развитие личности; поиск и выбор профессии, учебного заведения; 

профессиональное обучение; самостоятельная профессиональная деятельность), то этапы 
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соответствуют постепенному процессу профессионализации, и будут рассмотрены далее, в 

результатах исследования. 

Применительно к нашему исследованию мы рассматриваем социально-

профессиональную идентичность студента – будущего учителя физической культуры, по-

скольку в высшей школе одновременно реализуются два процесса: социализация (адаптация 

обучающихся к студенческому коллективу) и профессионализация (процесс овладения про-

фессиональной составляющей обучения). В пользу данного утверждения приведём следую-

щий аргумент: исторически сложилось, что понятие «идентичность» рассматривается через 

призму взаимодействия личности и общества [3], т. е. формирование идентичности имеет 

также социальную направленность.  

В связи с этим приведём авторское определение понятия «социально-

профессиональная идентичность»: процесс профессионализации, осуществляемый через 

принятие или непринятие смысложизненных ценностей, позволяющих ощутить самоудовле-

творение от результатов своей профессионально деятельности.  

Если рассматривать непосредственно формирование социально-профессиональной 

идентичности у студентов – будущих учителей физической культуры, то можно выделить 

следующие особенности: 

1. Студенты – будущие учителя физической культуры с ранних лет вовлечены в спор-

тивно-соревновательную деятельность, поэтому занятия физической культуры являются для 

них не только средством поддержания хорошей физической формы, но в первую очередь яв-

ляются основной смысложизненной ценностью. 

2. В связи с этим, студенты – будущие учителя физической культуры быстро перехо-

дят от «диффузной» (неустойчивой, фрагментарной) социально-профессиональной идентич-

ности к её стабильным, устойчивым вариациям. 

3. Следовательно, студенты – будущие учителя физической культуры более уверены 

в выборе своего профессионального пути, чем студенты педагогического профиля других 

направлений подготовки.  

Гипотеза исследования. Если поэтапно формировать социально-профессиональную 

идентичность у студентов – будущих учителей физической культуры, они будут более уве-

рены в правильности выбора педагогической профессии, более интегрированы в педагогиче-

ское сообщество, и более уверены в своих профессиональных способностях. 

Цель исследования – уточнить этапы формирования социально-профессиональной 

идентичности студентов – будущих учителей физической культуры в соответствии со спе-

цификой преподаваемой ими дисциплины.  

Описание выборки, методов и методики исследования. В ходе нашего исследования 

были использованы приоритетные теоретические методы: системный анализ применялся в 

целях упорядочения этапов формирования социально-профессиональной идентичности; по-

нятийно-терминологический анализ был реализован в целях разработки авторского опреде-

ления понятия «социально-профессиональная идентичность». В качестве практических ме-

тодов исследования было использовано «включенное» наблюдение, интервьюирование 

студентов Поволжского ГУФКСиТ относительно их позиции по поводу реализации в педаго-

гической профессии. На основании практических методов исследования, были уточнены 

этапы формирования социально-профессиональной идентичности. 

Результаты и их обсуждение. Мы соотносим формирование социально-

профессиональной идентичности студентов – будущих учителей физической культуры с эта-

пами их профессионального становления. 

Каждый этап данного процесса является основанием для появления следующего:  

1. Профессиональная ориентация (ориентация в мире профессий). Данный этап реали-

зуется в старших классах средней школы. Школьники, которые активно занимаются физиче-

ской культурой, осознают, что в будущем могут быть либо спортсменами, либо тренерами, 

либо учителями физической культуры в зависимости от степени их спортивной успешности, 

уровня физической подготовки, а также наличия их педагогических умений. 
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2. Осуществление профессионального выбора на основе своих индивидуальных спо-

собностей и возможностей, талантов, потребностей. Применительно к сфере физическая 

культура, отметим, что школьники, вовлеченные в спортивно-соревновательную деятель-

ность, осознанно подходят к выбору будущей профессии. У них уже имеются спортивные 

достижения, ввиду чего они чётче осознают свои конкурентные преимущества.  

3. Обучение профессии (ее освоение в образовательной организации, вузе). Как было 

отмечено ранее, период обучения в высшей школе является сенситивным периодом для фор-

мирования основ социально-профессиональной идентичности у студентов – будущих учите-

лей физической культуры. Они начинают отождествлять себя с представителями педагогиче-

ской профессии.  

4. Осознание себя как профессионала (завершенность процесса профессиональной 

идентичности, самоидентификация). Данный этап осуществляется на последнем курсе обу-

чения в высшей школе или непосредственно в процессе профессиональной деятельности в 

качестве молодого специалиста. 

5. Получение дополнительных профессиональных компетенций (в т. ч. смежных) в не-

прерывном режиме – это путь профессионального роста, профессионализма молодого спе-

циалиста. Отметим, что молодой учитель физической культуры стремится к непрерывному 

самосовершенствованию как в контексте физической подготовки, так и в аспекте продвиже-

ния своего профессионального знания. 

М. А. Хмелькова в своём исследовании приводит обзор научных позиций ведущих учё-

ных Л. Б. Шнейдера, Ю. П. Поваренкова, А. Г. Грецова, Е. П. Ермолаевой и др. относительно 

этапов формирования профессиональной идентичности. М. А. Хмелькова разработала также 

«Пробную периодизацию этапов развития профессиональной идентичности в период обуче-

ния в вузе», согласно которой студент поэтапно переходит от процесса адаптации к студен-

ческому коллективу и учебно-профессиональной деятельности к профессиональному само-

определению [4]. 

А. Э. Эмильбекова в своей работе осуществила более подробный обзор этапов форми-

рования профессиональной идентичности, включив также зарубежных авторов (Д. Сьюпер, 

Ш. Бюлер, Ф. Хейвигхерст и др.). 

Выводы. Таким образом, в результате анализа работ [2; 4; 5], посвященных этапам 

формирования социально-профессиональной идентичности, мы пришли к следующим выво-

дам:  

1. Социально-профессиональная идентичность формируется в процессе обучения, 

систематизации теоретического опыта или углубления практической направленности иссле-

дуемого опыта. 

2. Соответственно, процесс формирования социально-профессиональной идентично-

сти личности является непрерывным, он может осуществляться на протяжении всей её тру-

довой деятельности. 

3. Степень отождествления с будущей профессиональной деятельностью зависит от 

того, насколько у студента сформирована концепция «Я-профессионал», т. е. его представ-

ление о будущей профессиональной деятельности. 
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The relevance of the research is caused due to the fact that the student approves in correctness of the chosen pro-

fessional way, and defines the professional perspectives in the course of studying in the university. A research objective 

is to specify stages of formation of social and professional identity of students-future teachers of physical culture ac-

cording to specifics of the discipline, which is being taught. The essence of the concept “social and professional identi-

ty” is revealed which can be treated as the professionalizing process which is carried out through acceptance or rejec-

tion of the meaning and vital values, allowing them to feel self-satisfaction from results of their professionally of 

activity. It is suggested that the specifics of students-future teachers of physical culture is that they have been involved 

in sports and competitive activity since early years. Respectively, they are surer in the correctness of their professional 

way. It is substantiated that the identity should be considered in the unity of its social (adaptation to the community) and 

professional (professional formation of the personality) components. The author comes to a conclusion that formation 

of social and professional identity is a continuous process as it is based on enhancing of professional knowledge.  

Keywords: social and professional identity, professional self-determination, meaning and vital value, sports and 

competitive activity, future teachers of physical education.  
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