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В публикации рассматривается готовность педагогов к работе в инклюзивной образовательной среде в 

качестве важной составляющей их профессиональной идентичности в современных условиях. Обозначена ли-

ния от профессиональной идентичности в целом к профессиональной идентичности педагога, инклюзивная 

практика в частности. Приводятся требования к педагогу инклюзивного образования, возможные статусы его 

профессиональной идентичности и характеристики уровней готовности к работе в инклюзивной образователь-

ной среде. В статье представлены основные результаты исследований 2023 года по изучению разных компо-

нентов готовности (информационной, психологической, профессиональной) педагогов образовательных орга-

низаций Самарской области к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), обозначены 

возможные причины недостаточной готовности педагогов осуществлять свою профессиональную деятельность 

в классе, где совместно обучаются нормотипичные школьники и их сверстники с ОВЗ. Предложены меры по 

изменению ситуации, способствующие формированию профессиональной идентичности педагога инклюзивно-

го образования. 
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Одна из тенденций современного образования связана с ростом доли детей с различ-

ными комплексными нарушениями, нуждающихся в создании специальных условиях обуче-

ния и воспитания, что обязательно отражается в основных задачах образования. Реализация 

права на образование детей с особыми образовательными потребностями возможно не толь-

ко в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья (ОВЗ) также может быть организовано и совместно с другими обучающимися [6] через 

создание в массовой школе инклюзивной образовательной среды.  

В настоящее время совместное обучение детей с ОВЗ и их нормально развивающихся 

сверстников в инклюзивной среде предполагает обеспечение равного доступа к образованию 

для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и ин-

дивидуальных возможностей [Там же]. Педагоги, включенные в инклюзивную практику, вы-

нуждены совершенствовать свой педагогический опыт и осваивать новые компетенции в со-

ответствии с быстро меняющимися требованиями и новыми педагогическими задачами. 

Данное обстоятельство связано с необходимостью изменения базовых принципов организа-

ции своей педагогической деятельности и не может не коснуться такой интегративной харак-

теристики педагогов, как профессиональная идентичность педагога [7].  

Для понимания сущности указанных изменений важно просмотреть линию от профес-

сиональной идентичности в целом, далее к профессиональной идентичности педагога и про-

фессиональной идентичности педагога инклюзивного образования в частности.  

Профессиональная идентичность – интегративное понятие, которое активно изучалось 

и рассматривалось в отечественной психологии (Л. Б. Шнейдер, Е. П. Ермолаева, Д. Н. Зава-

лишина, Н. Л. Иванова, Е. В. Конева, Ю. П. Поваренков, А. Е. Климов и др.) [Там же]. 

В целом профессиональную идентичность можно обозначить как осознание своей при-

надлежности к определенной профессии, понимание и видение человеком себя в конкретной 

профессии, возможность представить себе объективную оценку соответствия или несоответ-

ствия ей, умение моделировать, а также как элемент «Я-концепции», который отражает 

представление личности о себе как профессионале. 
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В качестве основных аспектов профессиональной идентичности можно выделить: 

– осознание себя представителем определенной профессии; 

– осознание себя представителем профессионального сообщества. 

В данной логике основные аспекты профессиональной идентичности педагога – это 

осознание себя представителем педагогической профессии (учитель / педагог) и осознание 

себя представителем профессионального педагогического сообщества. Профессиональная 

идентичность педагога выступает значимым фактором успешной реализации профессио-

нально-педагогической деятельности учителя, специфика которой заключается в активном 

вовлечении в процесс социального взаимодействия. 

Что же отличает педагога обычного класса от педагога, обучающего детей с ОВЗ со-

вместно с другими обучающимися в общем инклюзивном пространстве? Педагог инклюзив-

ного образования – это специалист, который занимается обучением и поддержкой учащихся 

с различными особенностями и потребностями в образовании. Он осуществляет свою про-

фессиональную деятельность в образовательных организациях, стремясь создать комфорт-

ную образовательную среду, где каждый школьник может получить доступ к качественному 

образованию независимо от своих индивидуальных характеристик. Основная задача педагога 

при этом – обеспечить равные возможности для всех обучающихся и содействовать их ус-

пешной социальной адаптации, а также развитию их учебных и социальных навыков в инк-

люзивной образовательной среде.  

Педагоги, осуществляющие обучение детей с ОВЗ, рассматриваются и как особые 

субъекты сопровождения в связи с тем, что они еще и специалисты, непосредственно вклю-

ченные в инклюзивное образование [5]. В связи с этим основные аспекты профессиональной 

идентичности педагога инклюзивного образования – это осознание себя представителем пе-

дагогической профессии, осуществляющей инклюзивное обучение, и осознание себя пред-

ставителем профессионального педагогического сообщества, включенного в инклюзивную 

практику. 

Что влияет на формирование профессиональной идентичности педагога инклюзивного 

образования и в чем особенность профессиональной идентичности педагога инклюзивного 

образования? Ответы на поставленные вопросы невозможно получить без понимания того, 

что в основе практики инклюзивного обучения лежит идея принятия индивидуальности каж-

дого обучающегося и, следовательно, обучение должно быть организовано таким образом, 

чтобы удовлетворить особые образовательные потребности каждого ребенка. При этом от-

ношения и взаимодействие здоровых детей со сверстниками с ОВЗ являются важнейшим 

фактором, обеспечивающим успешность инклюзивного образования.  

Профессиональная идентичность педагога инклюзивного образования может быть 

представлена одним из статусов: 

– неопределенная профессиональная идентичность, когда педагог в принципе оказался 

в педагогической профессии «случайно», у него отсутствуют четкие представления не толь-

ко о профессиональном пути педагога инклюзивного образования, но и педагога в целом; 

– навязанная профессиональная идентичность, когда представления о включении в 

инклюзивную практику навязаны извне и не являются результатом собственного выбора; 

– мораторий профессиональной идентичности, когда педагог осознает проблему выбо-

ра, но выбор в пользу (или против) инклюзивного образования еще не определен; 

– сформированная профессиональная идентичность, когда включение в инклюзивную 

практику стало результатом осмысленного самостоятельного решения педагога. 

Практика показывает, то у педагогов инклюзивного образования в меньшей степени 

проявляется сформированная профессиональная идентичность по сравнению с другими ста-

тусами. Чаще всего профессиональная идентичность навязанная или неопределенная. 

Каким же требованиям должны удовлетворять педагоги инклюзивного образования? 

Принято выделять несколько основных требований, согласно которым педагоги инклюзив-

ного образования должны: 
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‒ знать психолого-педагогические закономерности возрастного и личностного разви-

тия «особых» детей, находящихся в условии инклюзивной образовательной среды; 

‒ уметь проектировать учебную ситуацию для совместного обучения детей с нару-

шенным и нормальным развитием; 

‒ создавать коррекционно-развивающую среду в условиях общеобразовательного уч-

реждения для развития детей с ОВЗ и их нормально развивающихся сверстников; 

‒ осуществлять профессиональное самообразование по вопросам обучения и развития 

детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования; 

‒ реализовывать различные способы педагогического взаимодействия между всеми 

субъектами коррекционно-образовательного процесса. 

Готовность педагога соответствовать указанным требованиям напрямую связана с про-

фессиональной идентичностью педагога инклюзивного образования. В ряде исследований в 

структуре готовности педагога наряду с когнитивной (знаниевой) составляющей отмечают и 

личностную (отношенческую) составляющую [8]. Есть исследования, в которых в первую 

очередь рассматривают психологическую готовность педагога инклюзивной практики, в 

структуре которой выделяют мотивационно-ценностный, деятельностный и рефлексивно-

оценочный компоненты [4]. 

Готовность может также проявляться на разных уровнях: высоком, среднем или низ-

ком. Педагог с высоким уровнем готовности:  

– имеет необходимые знания для организации инклюзивного образования, а также зна-

ния об индивидуальных особенностях и образовательных потребностях детей с ОВЗ; 

– принимает ценности инклюзивного образования, имеет положительное отношение 

как с самим детям с ОВЗ, так и к необходимости организации инклюзивного образования;  

– умеет отбирать оптимальные способы организации инклюзивного образования, вла-

деет педагогическими технологиями для обеспечения условий организации инклюзивного 

образования;  

– готов к взаимодействию со всеми участниками образовательных отношений.  

Педагог со средним уровнем готовности:  

– имеет ограниченные знания в области инклюзивного образования, недостаточно зна-

ний о формах и методах работы с детьми с нарушениями в развитии; 

– психологически может быть не готов к работе с детьми с ОВЗ; 

– недостаточно уверен в своих умениях и навыках по организации совместного образо-

вания детей возрастной нормы и детей с ОВЗ, хотя готов к освоению новых педагогических 

технологий для обеспечения условий организации инклюзивного образования.  

Педагог с низким уровнем готовности:  

– не готов к работе с учащимся с ОВЗ ни психологически, ни профессионально; 

– не разделяет ценностей инклюзивного образования; 

– проявляет сопротивление при реализации инклюзивного образования; 

– не готов обеспечить необходимые условия для организации обучения детей с ОВЗ; 

– не имеет желания осваивать новые формы и методы работы, проявлять гибкость, ис-

пользовать в учебном процессе индивидуальный и дифференцированный подходы, участво-

вать в создании специальных условий образования для обучающихся с ОВЗ. 

Для одних педагогов характерен высокий уровень готовности к работе в инклюзивной 

образовательной среде, для других – средний или низкий. 

Исследования на определение уровня готовности педагогов к работе в инклюзивной 

образовательной среде проводятся не первый год разными методами. Одним из возможных 

методов является опрос педагогов с использованием анкеты «Определение готовности педа-

гогов к работе с детьми с ОВЗ» (анкета размещалась в журналах «Справочник заместителя 

директора школы» № 11 ноябрь 2017 г. и «Управление начальной школой» № 1 январь 2018 

г.) [2; 3].  

Анкета содержит 30 вопросов и позволяет определить уровень готовности педагогов к 

работе с детьми с ОВЗ по таким компонентам, как: 
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– информационная готовность педагога (1–10 вопросы анкеты) – знание основных по-

ложений инклюзивного образования и реализации его идей в инклюзивной практике, норма-

тивной базы, основ психологии и коррекционной педагогики, индивидуальных особенностей 

и образовательных потребностей детей с ОВЗ, форм и методов в работе с детьми с наруше-

ниями в развитии [2]; 

– психологическая готовность педагога (11–20 вопросы анкеты) – принимает базовые 

ценности инклюзивного образования, понимает необходимость и условия организации инк-

люзивного образования, проявляет эмпатию по отношению к детям с различными типами 

нарушений в развитии, проявляет социально-психологическую толерантность, обеспечивает 

или готов обеспечить необходимые условия для организации обучения детей с ОВЗ [2]; 

– профессиональная готовность педагога (21–30 вопросы анкеты) – умеет отбирать 

эффективные способы организации инклюзивного образования, проявлять гибкость, исполь-

зует в образовательной деятельности индивидуальный и дифференцированный подходы, 

владеет психолого-педагогическими технологиями, которые обеспечивают условия органи-

зации инклюзивного образования, организует совместное образование учеников с ОВЗ и их 

нормально развивающихся сверстников, создает специальные условия образования для обу-

чающихся с ОВЗ, участвует в разработке и проектировании адаптированных образователь-

ных программ и индивидуальных учебных планов, взаимодействует с педагогами, специали-

стами в образовательной организации и родителями учащихся, умеет применять различные 

способы педагогического взаимодействия [Там же]. 

В готовности педагогов к реализации инклюзивной практики отмечается определенная 

последовательность. Информационная готовность формируется в первую очередь, далее – 

психологическая готовность, профессиональная готовность – на завершающем этапе [Там же]. 

В анкетировании на определение готовности педагогов к работе с детьми с ОВЗ приня-

ли участие педагоги из различных общеобразовательных организаций Самарской области, 

которые в 2023–2024 учебном году проходили курсы повышения квалификации по вопросам 

обучения детей с ОВЗ в условии инклюзивной образовательной среды и уже имели неболь-

шой опыт инклюзивной практики. Всего опрошен 31 педагог. 

Распределение педагогов по уровням готовности в рамках отдельных компонентов 

представлено на диаграмме ниже. 

 

 
Рис. Распределение педагогов по уровням готовности  

в рамках отдельных компонентов (в %) 

 

Как видно из диаграммы, в целом общая готовность большинства опрошенных педаго-

гов к работе с детьми с ОВЗ характеризуется как средняя (74,2 %). Лишь 3,2 % педагогов 

имеют высокую общую готовность и более 20 % – низкую. Таким образом, 1/5 педагогов не 
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могут быть эффективными в инклюзивной практике и, следовательно, не имеют сформиро-

ванную профессиональную идентичность. 

В рамках отдельных компонентов готовности выявлено, что более 70 % педагогов ха-

рактеризуются средним уровнем информационной и/или психологической готовности к ра-

боте с детьми с ОВЗ, более 60 % – средним уровнем профессиональной готовности. Отмече-

на тенденция к увеличению процента педагогов с низким уровнем готовности при переходе 

от информационного компонента к психологическому и далее к профессиональному (9,7 %, 

22,6 % и 25,8 % соответственно). При этом процент педагогов с низкой психологической го-

товностью более чем в два раза превышает аналогичный процент педагогов с низкой психо-

логической готовностью. 

Анализ ответов на вопросы анкеты позволяет сделать выводы о причинах низкого 

уровня по отдельным компонентам готовности педагога к работе с детьми с ОВЗ в инклю-

зивной образовательной среде. 

Информационная готовность педагога (1–10 вопросы). Низкий уровень (9,68 %) свя-

зан: 

‒ с незнанием основных положений инклюзивного образования и реализации его идей 

в педагогической практике или наличием фрагментарных представлений об инклюзивном 

образовании; 

‒ незнанием нормативных документов, в соответствии с которыми осуществляется 

инклюзивное образование, и содержания необходимых специальных условий для получения 

образования обучающимися с нарушенным развитием; 

‒ наличием ограниченных представлений об индивидуальных особенностях и образо-

вательных потребностях детей с различными нарушениями в развитии; 

‒ недостаточной или низкой осведомленностью о формах и методах в работе с детьми 

с ОВЗ. 

Психологическая готовность педагога (11–20 вопросы). Низкий уровень (22,58 %) свя-

зан: 

‒ с убеждением, что детям с ОВЗ лучше обучаться в условиях специального образова-

ния (коррекционные школы) и неуверенность в правильности инклюзивного обучения; 

‒ убеждением о невозможности совместного обучения детей с ОВЗ и их нормально 

развивающихся сверстников; 

‒ нежеланием работать в инклюзивном классе (группе); 

‒ ориентацией в реализации инклюзивного обучения на внешние побуждения (на ма-

териальное стимулирование или на решение администрации), а не на внутренние; 

‒ убеждением о негативном влиянии детей с ОВЗ на их одноклассников в плане разви-

тия у здоровых детей нетерпимости, антипатии и непринятия детей с ОВЗ; 

‒ эпизодическим интересом к программам по работе с детьми с ОВЗ; 

‒ наличием опасения того, что дети с ОВЗ в инклюзивной среде не усвоят то, что мог-

ли бы усвоить в условиях специального учреждения. 

Профессиональная готовность педагога (21–30 вопросы). Низкий уровень (25,81 %) 

связан: 

‒ с несформированностью профессиональной установки на готовность работать с лю-

бым ребенком, неготовностью работать с детьми с нарушенным развитием; 

‒ наличием ограниченных навыков работы с детьми с ОВЗ и трудностями в интегра-

ции детей с ОВ в коллектив здоровых детей; 

‒ владением минимальным количеством приемов и программ по работе с детьми с 

ОВЗ и отсутствием опыта использования инновационных технологий в работе с детьми раз-

личных нозологических групп; 

‒ неготовностью принять участие в разработке адаптированных образовательных про-

грамм для обучения детей с ОВЗ; 

‒ отсутствием готовности к взаимодействию со специалистами психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ; 
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‒ нежеланием что-либо изменить в своей работе, если в классе (группе) появятся дети 

с ОВЗ; 

‒ отсутствием профессиональных навыков в работе с детьми с ОВЗ при наличии пси-

хологической готовности или отсутствие психологической готовности при наличии профес-

сиональной.  

В связи с тем, что готовность педагогов к реализации инклюзивной практики складыва-

ется поэтапно (информационная – психологическая – профессиональная), можно предполо-

жить, что основной проблемой в формировании общей готовности является именно психоло-

гическая неготовность педагога к инклюзивной практике. Психологические барьеры самого 

учителя существенно препятствуют его профессиональной деятельности при организации 

инклюзивного образовательного пространства. О наличии профессионального «барьера», 

когда учитель психологически не принимает ребенка, если не уверен в успешности его обу-

чения, еще ранее было отмечено в исследования С. В. Алехиной и ее коллег [1]. 

В целом недостаточная информационная, психологическая и профессиональная готов-

ность части педагогов к работе в инклюзивной образовательной среде препятствует форми-

рованию профессиональной идентичности педагога инклюзивного образования. 

Изменение ситуации (или решение хотя бы в ее части) возможно через систематическое 

осуществление: 

 повышения профессиональной компетенции педагогов в вопросах инклюзивного об-

разования (обучение на курсах ПК, переподготовка, участие в конференциях, форумах и дру-

гих мероприятиях профессионального сообщества); 

 методического и консультативного сопровождения педагогов инклюзивного образо-

вания (оказание помощи в организации инклюзивного обучения конкретного ребенка с ОВЗ); 

 взаимодействия со всеми специалистами психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Предложенные мероприятия являются частью общей системы психолого-

педагогического сопровождения всего процесса инклюзивного образования в общеобразова-

тельной организации. Понимание педагогами их важности и осознанное включение способ-

ствует формированию всех компонентов готовности к работе с детьми различных нозологи-

ческих групп [5]. 

Таким образом, так как цель инклюзивного образования – достижение всеми обучаю-

щимися определенного общественного статуса и утверждение своей социальной значимости, 

педагогам инклюзивного образования для успешной профессиональной деятельности необ-

ходимо формировать свою общую готовность (информационную, психологическую, профес-

сиональную) к совместному обучению детей всех категорий. Данное обстоятельство обяза-

тельно влияет на формирование профессиональной идентичности педагога, включенного в 

инклюзивную практику. 
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